
お客様と⼈⾒建設、そして家づくりを⽀えるパートナー業者の三者が、お客様の満⾜と幸せを⼼がけ、
家づくりを通して「和気あいあい」の関係を目指しています。

2018年で創業100周年

⼈⾒建設株式会社
”出会いから安⼼ ”

豊かな空間を提供できる会社へ

１．住まいづくりを通して、

  世の中のお役に⽴ちます。

２．社員の⽣きがいある

  ⼈⽣を実現します。

３．限りなき挑戦を

  ⼤切にします。

経営理念 はたらくうえで⼤切にしています

⼀般注⽂住宅
店舗・医院

企画・設計・施⼯

新築
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賃貸管理
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⼟地

住宅・店舗
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・会社所在地 京都市中京区寺町夷川上ル久遠院前町686番地

・勤務形態  8:30〜17:30（実働7.5時間）

・休⽇休暇  ⽇曜、祝⽇、第2 第4⼟曜、お盆、年末年始

       年間休⽇101⽇（2019年）

       有給取得率86.4％（2018年）

・研修制度  新⼊社員研修、教育研修制度あり

・資格取得  資格受験料、講座受講料は会社から補助が出ます

会社情報



2018年で創業100周年

⼈⾒建設株式会社

私たちと⼀緒に成⻑していきましょう！募集中の職種で働くスタッフ

現場管理者から

Q. ⼈⾒建設の職⼈の雰囲気はどうですか？

A. 和気あいあいとした明るい雰囲気

です。

Q. 先輩⼤⼯（師匠）はどんな⼈

ですか？

A. 時には優しく、時には厳しく

教えてくれて、やっていいこと

悪いこともはっきり分かるので、

僕をとても成⻑させてくれました。

 現場管理者はプラン作成、設計・⾒積・積

算、着⼯から竣⼯まで⼯事全体を管理するお

仕事です。

 ⼯事内容は毎回違い、常に新しい

事に挑戦できることや、たくさんの

⼈達との関わりが 多くなる

仕事なので、難し

い反⾯、完成した

時の達成感は

ひとしおです。

⼤⼯ Q&A

随時、インターンシップや会社案内を受付けています。

まずはお気軽に電話、メールでお問合せ下さい。

☞ ☎ 075-231-0713 ✉ info@hitomi-k.co.jp HP hitomi-k.co.jp

エントリーページ

京都しごとナビ

お問い合わせ先

求める社員像 募集職種

・建築技能者（⼤⼯）

・建築技術者（現場管理者）

重要採⽤情報

⼈⾒建設の「あいうえお」

「あ」︓明るい⼈
「い」︓意志が強い⼈
「う」︓「運がいい」と思い込める⼈
「え」︓縁を⼤事にする⼈
「お」︓⼤きな夢を持っている⼈
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新築⼀⼾建

商業⽤ビルリノベーション 介護施設

施⼯事例


